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Arbetsmiljon

rbetsmiljon 4r en mycket

viktig bit av var verksamhet

som vi vl tyviérr ibland inte
bryr oss s& mycket om eller ténker
pa. Hit riknas ocksa tunga lyft vil-
ket 4r en stor del av var vardag. Vi
skall hér se lite nirmare pa vad som
giller. Det mesta kring lagstifi-
ningen giller arbetstagare kontra ar-
betsgivare men pd nagra punkter
giller reglerna dven for egenforeta-
gare.

Lagstiftning
Lagstiftningen om arbetsmiljon re-
gleras i Arbetsmiljélagen som tridde
i kraft den 1 juli 1978. Senast den
andrades var 1994 och &ndringarna
giller frin och med den 1 okt 1994.

Lagens dndamal ir att forebygga
ohilsa och olycksfall i arbetet samt
i 6vrigt att uppna en god arbetsmiljd
(§1). Lagen tar séledes inte bara
sikte pa det forebyggande arbetet
utan ocksa pa arbetets innehall.

Arbetsmiljélagen omfattar i prin-
cip allt arbete. Framfor allt 4r det
anstillningsfrhallanden som avses.
Men arbetsmiljlagens foreskrifter
giller delvis dven for ensamforeta-
gare och familjeforetag (3 kap. 5§
och 5 kap. 2-3§$§).

Vi tittar nirmare pé just dessa tva
kapitel och dir star att ldsa:

3kap. 5§. I frdga om arbete som ar-
betsgivare sjdlv utfor skall denna lag
och med stéd ddrav meddelade fore-
skrifter iakttagas i tilldmpliga delar.
Detsamma galler ndr tva eller flera for
gemensam rakning yrkesmdssigt dri-
ver verksamhet utan att ha arbetsta-
gare anstdlld, dock ej om verksamhe-
ten bedrives endast av medlemmar av
samma familj.

Den som ensam eller gemensamt
med familjemedlem driver yrkesmdssig
verksamhet utan anstalld dr skyldig att
Jolja vad i denna lag och med stéd av
den har foreskrivits i frdga om teknisk
anordning eller amne, som kan foran-
leda ohdlsa eller olycksfall, samt be

tréffande gemensamt arbetsstdlle.

Av 4 kap. 10§ framgdr att fore-
skrifter fér meddelas om skyldigheter
dven i andra avseenden.

Arbetsmiljélagen giller alltsa 1
princip dven i friga om arbete som
foretagare utfér personligen (5§
1st).

Betriffande foretagare, som en-
samma eller tillsammans med med-
lemmar av sin familj driver verk-
sambhet utan anstiillda, dr det fore-
skrifterna om maskiner och andra
tekniska anordningar och om ke-
miska produkter som blir tillimp-
liga (5§ 2st).

Vi gér sen vidare till 5 kap. 2-3
§§ som handlar om minderariga:

2§. En minderarig far inte som ar-
betstagare eller pd annat sdtt anlitas
till eller utfora arbete fore det kalen-
derdr under vilket den minderdrige
Jfyller sexton ar och inte heller innan
den minderdrige har fullgjort sin
skolplikt.

Utan hinder av forsta stycket far
en minderadrig som har fyllt tretton dr
anlitas till eller utfbra ldtt arbete som
inte dr av sddant slag att det kan in-
verka skadligt pd den minderdriges
halsa, utveckling eller skolgdng.

Regeringen eller, efter regering-
ens bestdmmande, Arbetarskyddssty-
relsen far meddela foreskrifier om
undantag frén forsta stycket for anli-
tande av en minderédrig som inte har
Jyllt tretton dr. Sadant undantag far
endast avse mycket ldtt arbete av sa-
dan slag att speciella och betydande
tillampningsproblem skulle uppsta,
om inte undantag meddelades.

Regeringen eller, efter regering-
ens ‘bestdmmande, Arbetarskyddssty-
relsen meddelar foreskrifter i fraga
om arbete som avses i andra och tre-
dje styckena.

3§. En minderarig far inte anlitas
till eller utfora arbete pd sa sdtt som
medfor risk for olycksfall eller for
overanstrangning eller annan skadlig
inverkan pd minderdriges hdlsa eller
utveckling......

Allts3 i klartext: Den som ar under
18 &r ar minderarig. En minderang
far inte arbeta fore det kalenderér
han fyller 16 ar. Han far inte heller
arbeta innan han fullgjort sin skol-
plikt. Detta giller bade om den min-
derérige ar anstilld och om han ar-
betar som egen foretagare eller i ett
familjeforetag. En minderarig som
fyllt 13 ar, far dock utfora litt arbete
som inte ir skadligt for hans hilsa,
utveckling eller skolgang.

Regler

I Arbetarskyddsstyrelsens forfatt-
ningssamling ges kungorelser ut och
de kallas till vardags for
“foreskrifter”.

Ett exempel pa en sidan forfatt-
ningssamling 4r AFS 1982:3 som
handlar om ensamarbete. Men for-
fattningen giller enbart for arbetsta-
gare och for oss som egenforetagare
giller uppenbarligen inga regler om
ensamarbete.

Om belastningsskador
Arbetarskyddsstyrelsen ger ocksa ut
material som handlar om ergonomi
och hur man skall undvika belast-
ningsskador. Ett exempel pa en sa-
dan broschyr dr ADI 281 “Undvik
belastningsskador”.

Vad dr en belastningsskada?

Symtom pa en belastningsskada ar
smérta i nigon del av rorelseorganen
och smiirtan kan hirstamma fran sa-
vil skelett och leder som muskler
och senor. Denna smirta kan orsa-
kas av inflammationer, mikrosko-
piska slitskador i muskler eller kan-
ske forsiamrad genomblodning och
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néringsbrist 1 musklerna. Muskel-

spanning och kyla péskyndar sym-
tomen och kan ¢ka besviren.

Ndr uppstdr en belastningsskada
For oss som biodlare tinker vi vl i
forsta hand pa tunga lyft som orsak
till en belastningsskada men det
finns dven andra faktorer som vi
kanske inte tinker pd. Man kan siga
att upphovet till en skada bestar i ett
samverkande monster mellan ergo-
nomiska, fysiska och psykiska
(stress) faktorer.

Hur uppstar en belastningsskada?

Vi skiljer pd dynamisk och statisk
belastning. Dynamisk belastning in-
nebar omvixlande rérelser, alltsd
bide anspinning och avslappning,
medan statisk belastning innebir en
ihdllande anspinning som leder till
en forsimrad genomstrémning av
ledvitska. Brosket i kroppens ledde-
lar blir undernirt, vilket kan leda till

att smi broskskador inte 1iks och
att brosket s smaningom blir for-
stort.

En sena bestar till storre delen
av buntar med sa kallade kollagena
fibrer (tradar med hog hallfasthet).
Dynamiskt arbete i1 senan haller
blodcirkulationen igang. Vid sta-
tisk belastning forsvaras blodcir-
kulationen i senan vilket kan leda
till att celler dor och senan f6rsva-
gas.

En muskel bestir av buntar av
muskeltraddar som hills samman av
bindvav. Till varje muskel I6per
nervfibrer. Vid langvarigt statiskt
arbete forsamras blodcirkulationen
och néringstillforseln till cellen,
vilket kan leda till trotthet och
smirta. Nar cellerna skadas kan
dggviteimnen frigoras vilket leder
till att bindviven vixer och detta
kan i sin tur leda till kronisk
smairta.

Sammanfattningsvis kan man

sdga att det giller fér oss att an-
vidnda dynamiska rérelser s mycket
som mojligt och att vi anvinder oss
av mikropauser som innebir att man
under korta perioder ger musklerna
en total avslappning.

Lis mer

Vill du ha ytterligare information
om arbetsmiljéregler och allt som
hér till detta kan du frin Arbetar-
skyddsstyrelsen bestilla deras kata-
log 6ver arbetsmiljéregler, broschy-
rer, affischer, rapporter, bocker, vi-
deofilmer och overheadbilder. Den
kostar inget och kan bestillas fran:

Publikationsservice
Box 1300

171 25 Solna

Fax 08-730 98 17
Tel 08-730 97 00

Arbetsmiljéreglerna finns ocksd p3
data for 2550 kr + moms. (=]
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