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Arbetsmiljolagen — KAPITEL 2

Arbetsmiljons beskaffenhet

Lagtext:

1§
Arbetsmiljon skall vara tillfredsstillande med hinsyn till arbetets natur och den sociala och tekniska
utvecklingen i samhallet.

Arbetsforhallandena skall anpassas till ménniskors olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt
avseende.

Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i
forandrings- och utvecklingsarbete som ror hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehdll skall utformas sé att arbetstagaren inte utsitts fér
fysiska eller psykiska belastningar som kan medf6ra ohilsa eller olycksfall. Dirvid skall dven
l16neformer och forlaggning av arbetstider beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas
eller begrinsas.

Det skall efterstrivas att arbetet ger mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt
sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstrdvas att arbetsforhllandena ger mojligheter till personlig och yrkesméssig
utveckling liksom till sjélvbestimmande och yrkesmaéssigt ansvar.

2§

Arbete skall planldggas och anordnas si, att det kan utforas i en sund och séker miljo.

3§
Arbetslokal skall vara s& utformad och inredd att den &r lamplig fran arbetsmiljésynpunkt.

4§
Luft-, ljud- och ljusférhéllanden och 6vriga arbetshygieniska forhallanden skall vara
tillfredsstéllande.

Betryggande skyddsétgérder skall vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explosion, elektrisk
strom eller liknande.

5§
Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sé beskaffade och placerade och
brukas pa sddant sitt, att betryggande sikerhet ges mot ohélsa och olycksfall.

6§
Amne som kan foranleda ohilsa eller olycksfall fir anvindas endast under forhallanden som ger
betryggande sdkerhet.

78§
Kan betryggande skydd mot ohilsa eller olycksfall icke nds pa annat sitt, skall personlig
skyddsutrustning anviandas. Denna skall tillhandahdllas genom arbetsgivarens forsorg.

Upprattad: L-E Bjérkhem 2001-07-24 utskrift 2002-11-06



Kvalitetsparm honung sid 3 Kapitel 15 Lagar: Arbetsmiljo

8§

I den utstrackning som foranledes av arbetets art och arbetstagamas behov skall finnas utrymmen
och anordningar for personlig hygien, fortaring och vila samt for forsta hjélp vid olycksfall eller
sjukdom.

Fordon for personaltransport skall vara lampat for &ndamaélet.

98§
Om konstruktion och utformning av byggnad dr sérskilt foreskrivet i plan- och bygglagen
(1987:10) och med stod dirav meddelade foreskrifter.

10§

Om arbetstid finns bestdmmelser i arbetstidslagen (1982:673) och med st6d av denna meddelade
foreskrifter. Sarskilda bestimmelser om arbetstid for minderdriga finns i 5 kap. 5 §.
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Arbetsmiljélagen — KAPITEL 3

Allménna skyldigheter
Lagtext:

1§
Bestimmelserna i detta kapitel skall tillimpas med beaktande av kraven pa arbetsmiljons
beskaffenhet enligt 2 kap.

1a§
Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att dstadkomma en god arbetsmilj6.

2§

Arbetsgivaren skall vidta alla atgérder som behdvs for att forebygga att arbets-tagaren utsitts for
ohilsa eller olycksfall. Arbetsgivaren skall beakta den sérskilda risk for ohilsa och olycksfall som
kan folja av att arbetstagaren utfor arbete ensam. Lokaler samt maskiner, redskap,
skyddsutrustning och andra tekniska anordningar skall underhallas val.

2a §

Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder
till att arbetsmiljon uppfyller kraven i denna lag och i foreskrifter som har meddelats med stod av
lagen. Han skall utreda arbetsskador, fortlspande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de
atgirder som foranleds av detta. Atgirder som inte kan vidtas omedelbart skall tidsplaneras.

Arbetsgivaren skall i den utstréickning verksamheten kréver dokumentera arbetsmiljon och arbetet
med denna. Handlingsplaner skall dirvid upprittas.

Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa limpligt sdtt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de uppgifter som enligt denna
lag och enligt 22 kap. lagen (1962:381) om allmén forsdkring vilar pd honom.

2b §

Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshélsovard som arbetsforhillandena kréver finns att
tillgd. Med foretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo och
rehabilitering. Foretagshilsovarden skall sarskilt arbeta for att forebygga och undanréja hilsorisker
pé arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hilsa.

3§

Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren fir god kénnedom om de forhallanden, under vilka
arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de risker som kan vara forbundna med arbetet
Arbetsgivaren skall forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behovs och vet vad
han har att iaktta for att undga riskerna i arbetet.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta annan lamplig atgérd ta
héinsyn till arbetstagarens sirskilda forutsattningar for arbetet. Vid arbetets planldggning och
anordnande skall beaktas att ménniskors forutsittningar att utfora arbetsuppgifter ar olika.

45

Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomforandet av de atgérder som
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behdvs for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Han skall folja givna foreskrifter samt anvinda de
skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i dvrigt som behdvs for att férebygga ohdlsa och
olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebdr omedelbar och allvarlig fara for liv eller hdlsa, skall han
snarast underritta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren ar fri fran ersittningsskyldighet
for skada som uppstér till f6ljd av att han underlater att utfora arbetet i avvaktan pé besked om det
skall fortsittas.

5§

I friga om arbete som arbetsgivare sjélv utfor skall denna lag och med stod dirav meddelade
foreskrifter iakttagas i tillampliga delar. Detsamma géller nir tva eller flera for gemensam rékning
yrkesmadssigt driver verksamhet utan att ha arbetstagare anstilld, dock ej om verksamheten
bedrives endast av medlemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet utan anstilld
ar skyldig att f6]ja vad i denna lag och med st6d av den har foreskrivits i friga om teknisk
anordning och dmne, som kan foranleda ohilsa eller olycksfall, samt betriffande gemensamt
arbetsstille.

Av 4 kap. 10 § framgar att foreskrifter fir meddelas om skyldigheter dven i andra avseenden

6§
Nir tva eller flera samtidigt driver verksamhet pé ett gemensamt arbetsstille, skall de samrada och
gemensamt verka for att dstadkomma tillfredsstillande skyddsforhallanden.

Var och en av dem skall ocksa se till att han inte genom sin verksamhet eller sina anordningar pa
det gemensamma arbetsstillet utsitter nigon som arbetar dér for risk for ohilsa eller olycksfall.

78§

Den som later utfora byggnads- eller anldggningsarbete ar ansvarig for samordning av tgérder till
skydd mot ohilsa och olycksfall pa gemensamt arbetsstille for verksamheten. Om fast driftsstélle
ir gemensamt arbetsstille for flera verksamheter, har den som rader dver arbetsstillet motsvarande
ansvar. Ansvaret for samordningen kan overlatas till nigon av dem som bedriver arbete pa
arbetsstillet.

I friga om annat gemensamt arbetsstille 4n som avses i forsta stycket kan de som bedriver arbete
dir 6verenskomma att en av dem skall ha ansvar for samordningen.

Den som har ansvar enligt denna paragraf skall se till att

1. arbetet med att forebygga risker for ohdlsa eller olycksfall samordnas pé det gemensamma
arbetsstillet,

2. arbete tidsplaneras pa det sitt som behdvs for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall till
f6ljd av att olika verksamheter pagar pé arbetsstillet,

3. allménna skyddsanordningar inréttas och underhélls och allménna skyddsregler for arbetsstillet
utfirdas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behovas for ett visst eller vissa arbeten
klargdrs och

5. personalutrymmen och sanitira anordningar inréttas pa arbetsstillet i behovlig omfattning.

Ovriga arbetsgivare och de som arbetar pd det gemensamma arbetsstillet skall folja de anvisningar
som den samordningsansvarige limnar.
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8§

Den som tillverkar, importerar, verlater eller upplater en maskin, ett redskap, skyddsutrustning
eller annan teknisk anordning skall se till att anordningen erbjuder betryggande sikerhet mot ohélsa
och olycksfall, nir den sldpps ut pd marknaden, avldmnas for att tas i bruk eller stills ut till
forséljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i forsta stycket far visas pd massor, utstidllningar
eller liknande om det tydligt anges att kraven inte dr uppfyllda och att anordningen inte far slippas
ut pd marknaden eller avlimnas for att tas i bruk forridn den uppfyller kraven. Sitts anordningen i
funktion skall tillridckliga sdkerhetsatgérder vidtas mot olycksfall.

Uppgifter om anordningen som dr av betydelse for att forebygga ohélsa och olycksfall
(produktinformation) skall 1dmnas vid avlimnandet genom tydlig mérkning eller pa annat sitt.
Information av sérskild betydelse for arbetsmiljon skall limnas vid marknadsféring av anordningen.

9§

Den som tillverkar, importerar eller 6verldter ett imne, som kan foranleda ohélsa eller olycksfall,
skall vidta de atgarder som behovs for att hindra eller motverka att &mnet vid avsedd anviandning
innebir risk frin skyddssynpunkt.

Vad som sigs i 8 § andra stycket om produktinformation och information vid marknadsforing skall 7
gilla dven i friga om dmnen som kan foranleda ohilsa eller olycksfall.

10§
Den som &verlater eller uppléter en forpackad produkt skall se till att forpackningen inte innebér
risk for ohilsa eller olycksfall.

11§
Den som installerar en teknisk anordning skall se till att behovliga skyddsanordningar sétts upp och
att i 6vrigt erforderliga skyddsatgéirder vidtas.

12 §

Den som rader 6ver ett arbetsstille skall se till att det pa arbetsstillet finns sddana fasta
anordningar att den som arbetar dir utan att vara arbetstagare i forhallande till honom inte utsitts
for risk for ohilsa eller olycksfall. Han skall dven se till att andra anordningar som finns pa
arbetsstillet kan anvindas utan sidan risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin verksamhet skall vidta de
skyddsatgarder som behovs i detta arbete.

13§
I 7 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall for den som upplater en lokal, ett markomrade
eller ett utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme.

14 §

Den som léter utfora byggnads- eller anliggningsarbete skall vid projekteringen se till att
arbetsmiljosynpunkter, avseende sivil byggskedet som det framtida brukandet, beaktas och att
olika delar av projekteringen samordnas. Den som tillverkar monteringsfirdiga byggnader eller
anldggningar skall pd samma sitt se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas vid projekteringen.

Aven arkitekter, konstruktérer och andra som medverkar vid projekteringen, skall inom ramen for 7
sina uppdrag se till att arbetsmiljésynpunkter beaktas.
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